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Code of Ethics – Kode Etik 
 

“Our objective is to develop the Company 
as a leading exploration and mining 

company in Indonesia in order to create 
sustainable wealth for all shareholders.” 

“Tujuan kami adalah untuk 
mengembangkan Perusahaan menjadi 

perusahaan ekplorasi dan pertambangan 
yang terkemuka di Indonesia dan 

Australia dalam rangka menciptakan 
kemakmuran yang langgeng bagi para 

pemegang sahamnya.” 
 
In achieving this objective the Company has 
adopted the following core values: 
 
• Acting with integrity; 
• Respect for people and the environment; 
• Striving for continuous improvement. 
 
 
 

Dalam mencapai tujuan ini Perusahaan 
menganut nilai-nilai hakiki sebagai berikut: 
 
• 
• 

• 

• 

Bertindak dengan integritas; 
Penghormatan terhadap sesama 
manusia dan lingkungan hidup; 
Peningkatan kemampuan secara berke-
sinambungan 
Perluasan hubungan baik antara 
Indonesia dan Australia 

 
Further, the Board of Directors, senior 
executive officers and all staff are committed 
the following ethics in achieving the 
Company’s objective: 
 

Selanjutnya, Direksi, para pimpinan senior 
dan seluruh karyawan memiliki komitmen 
untuk berpegang pada prinsip etik di bawah 
ini dalam mencapai tujuan Perusahaan 
tersebut : 

 
Responsibilities to shareholders and the 
marketplace: 

- The Company shall maintain full 
and frank disclosure in its 
communication with shareholders 
and the marketplace; 

 
- The Company shall not engage in 

deceptive or misleading conduct; 
 
- The Company shall adopt and 

maintain the highest standards of 
integrity in its accounting policies, 
practices and disclosures. 

 

Tanggung jawab kepada pemegang 
saham dan publik: 

- Perusahaan akan mempertahan-
kan komunikasi yang terbuka dan 
jujur dengan para pemegang 
saham dan publik; 

 
- Perusahaan akan mengadop dan 

menjaga standar integritas yang 
tinggi dalam kebijaksanaan dan 
praktek accountingnya, dan 
dalam keterbukaan informasi 

Relations with suppliers of goods and 
services: 

- The Company shall maintain 
proper and commercial relations 
with all suppliers of goods and 
services; 

 
- The Company is committed to the 

principles of fair and honest 
trading; 

 
- In the event of any dispute 

regarding goods and services the 

Hubungan dengan penjual barang dan jasa: 
 

- Perusahaan akan menjaga 
hubungan komersial yang lazim 
dengan seluruh penyedia barang 
dan jasa; 

 
- Perusahaan mempunyai 

komitmen untuk menjalankan 
prinsip bisnis yang jujur dan 
kesetaraan; 

 
- Dalam hal terjadinya perselisihan 



Company will seek to resolve 
such matters in a fair and timely 
manner. 

menyangkut barang-barang dan 
jasa, Perusahaan akan mencari 
jalan keluar atas prinsip yang adil 
dan tepat waktu. 

Employment practices: 
 

- The Company is committed  to 
providing opportunity for all 
employees to continually improve 
themselves; 

 
- The Company is committed to 

maintaining occupational health 
and safety in all its operations to 
industry best practice standards. 

 
 

Hubungan Industrial: 
 

- Perusahaan memiliki komitment 
untuk memberikan kesempatan 
kepada seluruh karyawan untuk 
terus menerus mengembangkan 
diri mereka; 

- Perusahaan memiliki komitmen 
untuk menjaga kesehatan & 
keselamatan kerja dalam setiap 
bidang sesuai standard dan 
praktek yang baik. 

 
 

Responsibilities to the community: 
 

- The Company will ensure that its 
officers, employees and 
contractors comply with the laws 
of the region within which they 
are conducting activities for and 
on behalf of the Company; 

 
- The Company is committed to 

supporting local communities 
through its involvement in 
community activities and  in the 
conduct of its exploration and 
mining operations; 

 
- The Company shall respect local 

community attitudes and 
requirements in the conduct of its 
business with them; 

 
- The Company is committed to 

proper environmental practices in 
all of its operations. 

 

Tanggung jawab terhadap masyarakat: 
 

- Perusahaan memiliki komitmen 
untuk mendukung masyarakat 
setempat melalui keterlibatan 
dalam aktivitas masyarakat, dan 
dalam pelaksanaan ekplorasi & 
pertambangannya; 

 
- Perusahaan menghormati tata 

cara/adat dan ketentuan yang 
berlaku di masyarakat setempat 
dalam berbisnis dengan mereka; 

 
- Perusahaan memiliki komitmen 

terhadap praktek lingkungan 
hidup yang baik dalam seluruh 
kegiatan usahanya. 

 

 



Conduct of Personnel: 
 

- All Company personnel are 
expected to conduct their affairs 
in a professional and appropriate 
manner in accordance with the 
objectives of the Company; 

 
- All Company personnel are 

expected be responsible and 
accountable for their actions and 
the manner in which they perform 
their functions and duties; 

 
- Personnel are prohibited from 

offering or receiving inducements  
in the conduct of the Company’s 
business; 

 
- Personnel are expected to avoid 

situations or arrangements where 
their own interests may conflict 
with those of the Company. If 
such a situation is under 
consideration or arises, personnel 
are required to immediately notify 
the Company; 

 
- Personnel are prohibited from 

making improper use of Company 
information, assets and 
resources; 

 
- Personnel are required to treat all 

Company information as 
belonging to the Company and as 
strictly confidential. 

 

Standar Perilaku Karyawan : 
 

- Seluruh karyawan diharapkan 
untuk melaksanakan tugasnya 
secara profesional dan layak 
sesuai dengan tujuan dari 
Perusahaan; 

 
- Karyawan dilarang untuk 

menawarkan atau menerima 
imbalan dari pihak lain atas 
pelaksanaan pekerjaannya; 

- Karyawan diharapkan untuk 
menghindari situasi atau keadaan 
dimana terjadi konflik antara 
kepentingan pribadi dengan 
Perusahaan.  Jika situasi itu 
terjadi, maka karyawan diminta 
untuk segera melaporkan kepada 
Perusahaan; 

- Karyawan dilarang menggunakan 
data/informasi, harta milik dan 
sumber daya Perusahaan lainnya 
secara tidak layak; 

- Karyawan diminta untuk 
memperlakukan segala informasi 
milik perusahaan dan menjaga 
kerahasiaannya sebagaimana 
seharusnya sebagai milik 
Perusahaan. 

 

 
Compliance: 
 

- Internal controls are to be 
established by the Company 
where there is greatest potential 
for abuse of this Code; 

 
- The Board shall conduct an 

annual review of compliance with 
this Code of Ethics and 
recommend appropriate action to 
the Board of Directors where 
breaches of this Code have 
occurred.  

 

Compliance: 
 

- Mekanisme internal kontrol akan 
ditetapkan khususnya untuk 
bidang-bidang yang memiliki 
potensi besar untuk terjadinya 
pelanggaran terhadap Kode Etik 
ini; 

- Komite Corporate Governance 
akan melaksanakan review 
tahunan atas pelaksanaan dari 
Kode Etik ini, dan memberi 
rekomendasi tindakan yang 
diperlukan atas pelanggaran yang 
terjadi terhadap Kode Etik ini 
kepada Direksi. 

 


